
Wir leben eine zukunftsgerichtete Führungskultur und  …

übernehmen Verantwortung, legen Verantwortlichkeiten eindeutig fest und fördern Eigenverantwortung 

leben unsere Vorbildfunktion und führen, motivieren und fördern unsere Mitarbeiter

kommunizieren direkt, verbal, offen und ehrlich

pflegen respektvollen und wertschätzenden Umgang miteinander

handeln unternehmerisch

treffen zeitnah Entscheidungen

fördern und loben Engagement, belohnen Leistung und feiern unsere Erfolge

lernen aus Fehlern

begreifen Veränderungen als Chance

konzentrieren uns auf das Wesentliche

arbeiten abteilungsübergreifend als Team zusammen


